
Waarom kiezen voor een stage 
of afstudeeropdracht bij Smals 

Leren van experts 
Je werkt nauw samen met onze professionals, die 
je begeleiden, coachen en uitdagen om zo 
je vaardigheden naar een hoger niveau te tillen.
 
Hands-on ervaring 
Je krijgt de kans om bij te dragen aan projecten 
en écht impact te maken binnen ons bedrijf.
 
Persoonlijke groei 
Je krijgt de ruimte om jezelf verder te ontwikkelen 
op zowel professioneel als persoonlijk vlak, onder 
begeleiding van een interne coach of mentor.
 
Bedrijfscultuur 
Bij Smals staan teamwork, innovatie en 
persoonlijke ontwikkeling centraal. Wij geloven in 
een werkomgeving waar iedereen zich welkom 
voelt en zijn of haar ideeën kan delen.

Carrièremogelijkheden 
Bij Smals is een stage of afstudeeropdracht vaak 
het begin van een langdurige samenwerking. 
Voor de juiste kandidaten ligt een vast 
dienstverband in het vooruitzicht.

Klaar om jouw carrière te starten

Wat verwachten wij van jou

Je bent gemotiveerd, enthousiast, 
leergierig en nieuwsgierig
 
Je hebt een passie voor werken met 
zand en water in de breedste zin

Proactieve houding

Durft initiatief te nemen

Kunt goed samenwerken en bent 
communicatief vaardig

Wat bieden wij

Een informele en inspirerende werkomgeving 
met een team van gedreven professionals

Goede begeleiding en coaching

Een marktconforme stage-/afstudeervergoeding

Stuur je CV en motivatiebrief naar hr@smals.com en vertel 
ons waarom jij de perfecte aanvulling bent voor ons team! 
Wij kijken uit naar jouw sollicitatie.

Meer informatie en actuele stage- en afstudeeropdrachten

smals.com

Ontwikkel
jezelf bij
Smals



Smals is een organisatie
om op te bouwen

Samen Smals • Natuurlijk SmalsDe familie Smals is haar onderneming gestart in 
1885. Al zes generaties lang houdt Smals zich bezig 
met de ontwikkeling, begeleiding en coördinatie 
van zandwinprojecten en de productie van 
bouwgrondstoffen zoals zand, grind en klei.

Daarnaast voert Smals kleinschalige en specialis-
tische baggerprojecten uit voor opdrachtgevers 
in Noordwest-Europa. Hiermee draagt Smals bij 
aan het verbeteren van waterwegen, terugdringen 
van waterrisico’s en natuurherstel. Smals heeft 
daarbij aandacht voor duurzaamheid en milieu in 
combinatie met maatschappelijke opgaven zoals 
natuurontwikkeling en recreatie. Smals heeft 
ca. 70 medewerkers in dienst en voert sinds 2010 
met trots het predicaat Koninklijk.

Ben jij op zoek naar een uitdagende 
stage of afstudeeropdracht?
Dan is Smals de plek voor jou

Jaarlijks bieden wij studenten van Mbo’s, Hbo’s  
en Universiteiten de kans om hun talenten te 
ontdekken, te ontwikkelen en een waardevolle 
bijdrage te leveren aan ons team. Zo kun je 
ontdekken wat het beste bij je past en kun je 
een betere keuze maken voor je vervolgopleiding 
en carrière. 

In de loop der jaren hebben we niet stilgezeten. We 
hebben meerdere innovatieve concepten ontwikkeld 
zoals AMAP (Automatisch Monster Apparaat) en 
Circuzand®. En we zijn nog lang niet klaar. Jij krijgt 
de kans om daaraan mee te werken!

Onze missie en visie

Samen bouwen aan een veilige, duurzame en 
prettige leefomgeving voor nu en later. Smals is 
als familiebedrijf actief in het duurzaam winnen 
en verdelen van kwaliteitszanden, specialistische 
uitvoering van baggerwerken en inzet van 
ondersteunend materieel.

Wij zijn een betrouwbare en betrokken partner 
die haar expertise inzet om samen met opdracht-
gevers en belanghebbenden tot de meest 
toekomstbestendige oplossingen te komen.


